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Despacho (extracto) n.° 27750/2009
Por despacho de 04.05.09 do Reitor, da Universidade do Minho:

Licenciado Carlos Alberto Silva Menezes, assistente — concedida a
equiparacao a bolseiro no periodo de 12 a 15.05.2009.

Universidade do Minho, 11 de Setembro de 2009. — O Director de
Servigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
202716119

Despacho (extracto) n.° 27751/2009
Por despacho de 16.06.09 do Reitor, da Universidade do Minho:

Doutora Maria Cristina Guimardes Almeida Moreira, professora
auxiliar — concedida a equiparagdo a bolseiro no periodo de 17 a
19.06.2009.

Universidade do Minho, 11 de Setembro de 2009. — O Director de
Servigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
202716216

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extracto) n.° 23289/2009

Por despacho de 03/12/2009 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Inés Jorge da Silva Sequeira — celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como Pro-
fessora Auxiliar, com efeitos a partir de 27.07.2009, pelo periodo
inicial de cinco anos, nas condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 25.
°do ECDU, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docen-
tes universitarios, ficando rescindido o anterior contrato a data do
inicio de fungdes.

(Isento de fiscalizaggo prévia do T.C.)

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, em 18 de Dezembro de 2009. — O
Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
202712571

Aviso (extracto) n.° 23290/2009

Por despacho de 03/12/2009 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Paulo Orlando Reis Afonso Lopes — celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como
Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 22.09.2009, pelo periodo
inicial de cinco anos, nas condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 25.
° do ECDU, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, ficando rescindido o anterior contrato a data do inicio
de fungdes.

(Isento de fiscalizaggo prévia do T.C.)

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, em 18 de Dezembro de 2009. — O
Administrador (Dr. Luis Filipe Gaspar).
202712685

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 27752/2009

Por despacho de 16.12.2009 do Reitor da Universidade do Porto,
de acordo com o estipulado no artigo 40.°, n.° 1, alinea i) dos Esta-
tutos da Universidade do Porto, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 93, de 14.5.2009, foram homologados os Estatutos da
Faculdade de Arquitectura, que vdo publicados em anexo ao presente
despacho:
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Estatutos da Faculdade de Arquitectura
da Universidade do Porto

CAPITULO I

Disposicdes introdutoérias

SECCAO1
Natureza, missao e autonomias

Artigo 1.°
Natureza

A Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto, adiante desig-
nada por FAUP, ¢ uma entidade do modelo organizativo da Universidade
do Porto, sendo, nos termos dos seus Estatutos, uma unidade organica de
ensino e investigagao com autogoverno, dotada de autonomia estatutaria,
cientifica, pedagodgica, administrativa e financeira.

Artigo 2.°
Missao
A FAUP ¢ uma institui¢@o de criagdo, transmissdo e difusdo da cultura,
da arte, da ciéncia, da tecnologia do saber disciplinar da arquitectura,

da construgdo, da urbanistica e areas afins, ao servigo da Humanidade,
com respeito por todos os seus direitos.

Artigo 3.°
Fins
A FAUP prossegue os seguintes fins:

a) Ministrar o ensino;

b) Promover a investigagdo artistica, cientifica e desenvolvimento
tecnologico;

c) Desenvolver acg¢des de prestacdo de servigos a comunidade;

d) Organizar cursos de especializagdo e aperfeigoamento;

e) Apoiar e promover acgdes de extensao cultural;

) Promover o intercambio cultural, artistico, cientifico e técnico com
institui¢des nacionais e estrangeiras.

Artigo 4.°
Graus e outros cursos

1 — A Universidade do Porto confere o grau de licenciado a quem
tiver cumprido as obrigagdes curriculares que constituam os programas
de primeiro ciclo da FAUP.

2 — A Universidade do Porto confere o grau de mestre a quem tiver
cumprido as obrigagdes curriculares que constituem os programas de
segundo ciclo ou de mestrado integrado da FAUP.

3 — Aos que prossigam estudos integrados em programas de terceiro ciclo
e sejam aprovados nas respectivas provas publicas regulamentares realizadas
na FAUP, ¢ conferido pela Universidade do Porto o grau de doutor.

4 — Aos doutores que obtenham aprovac@o em provas de agregacdo
realizadas na FAUP, ¢ atribuido pela Universidade do Porto o titulo de
agregado.

5 — A FAUP podera ainda organizar outros cursos, designadamente
em parceria com outras instituigdes de ensino superior nacionais ou
estrangeiras, com atribuigdo, pela Universidade do Porto, dos corres-
pondentes graus ou titulos em conformidade com a legislagdo em vigor.

6 — A FAUP pode organizar cursos de especializagdo e conferir os
respectivos certificados.

SECCAO I
Autonomias

Artigo 5.°
Autonomia estatutaria

A FAUP dispde do direito de definir as normas reguladoras do seu
funcionamento através da elaboragdo, aprovagdo e revisdo dos seus
Estatutos e Lei Organica.

Artigo 6.°
Autonomia cientifica

A FAUP tem capacidade de definir, programar e executar os seus
planos e projectos de investigacgdo, a prestagéo de servigos a comunidade
e as demais actividades culturais, artisticas e cientificas.
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Artigo 7.°
Autonomia pedagégica
A FAUP tem competéncia para:

a) Propor ao Reitor da Universidade do Porto a criagdo, alteragao,
suspensao e exting@o de cursos;

b) Fixar, para cada curso, as regras de acesso, matricula, inscri¢ao,
reingresso, transferéncia e mudanga de curso, de acordo com os Estatutos
da Universidade do Porto e a legislagdo em vigor;

¢) Estabelecer os regimes de prescri¢des aplicaveis, de acordo com
os principios aprovados pelos 6rgdos centrais de governo competentes
da Universidade do Porto;

d) Definir os métodos de ensino, incluindo os processos de avaliagdo
de conhecimentos;

e) Realizar experiéncias pedagogicas.

Artigo 8.°
Autonomia administrativa

A FAUP tem capacidade para, desde que em conformidade com a lei
e os Estatutos da Universidade do Porto, e dentro dos limites das dota-
¢Oes orgamentais, praticar actos administrativos definitivos, incluindo a
capacidade de autorizar despesas, emitir regulamentos e celebrar todos
os contratos necessarios a sua gestdo corrente, nomeadamente contratos
e protocolos para a execucdo de projectos de investigagdo e desenvol-
vimento e para a prestagio de servigos, contratos de aquisi¢do de bens
e servigos, contratos de pessoal e de concessdo de bolsas.

Artigo 9.°
Autonomia financeira

1 — A FAUP, tem capacidade, nos termos da lei e dos Estatutos da
Universidade do Porto, gerir livremente os seus recursos financeiros,
provenientes do Orgamento do Estado e receitas proprias, conforme
critérios por si estabelecidos, incluindo as seguintes competéncias:

a) Elaborar propostas dos seus planos plurianuais;

b) Elaborar propostas dos seus orgamentos;

¢) Executar os orcamentos aprovados pelo Conselho Geral da Uni-
versidade;

d) Liquidar e cobrar as receitas proprias;

e) Autorizar despesas e efectuar pagamentos;

f) Proceder as necessarias propostas de alteragdes orgamentais, sujeitas
a aprovagio do Conselho de Gestao da Universidade.

2 — Sdo receitas da FAUP:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas no orcamento da Univer-
sidade do Porto;

b) As provenientes de direitos de propriedade intelectual ou industrial;

¢) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a frui¢éo;

d) As decorrentes da prestacdo de servigos e da venda de publica-
ces;

e) O produto da alienagdo de bens, quando autorizada por lei, bem
como de outros elementos patrimoniais, designadamente material in-
servivel ou dispensavel,;

/) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas
e legados;

2) Os juros de contas de depositos;

h) Os saldos da conta de geréncia dos anos anteriores;

i) O produto de taxas, emolumentos e multas;

) O produto de empréstimos contraidos;

k) Quaisquer outras que legalmente possa arrecadar.

3 — A FAUP esta sujeita a fiscalizacdo do orgdo de fiscalizagdo
financeira da Universidade.

CAPITULO IT
Orgios de gestao

Artigo 10.°
Orgios de gestio central
A FAUP possui os seguintes orgdos de gestao:
a) Conselho de Representantes;
b) Director;
¢) Conselho Executivo;
d) Conselho Cientifico;
e) Conselho Pedagégico;
/) Orgao de Fiscalizagdo.
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SECCAO1
Conselho de Representantes

Artigo 11.°
Composicao do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes ¢ composto por quinze membros,
assim distribuidos:

a) Nove representantes dos docentes ou investigadores da FAUP,
podendo até um tergo deles nao possuir o grau de doutor;

b) Quatro representantes dos estudantes, de quaisquer ciclos de es-
tudos da FAUP;

¢) Um representante dos trabalhadores ndo docentes e ndo investi-
gadores da FAUP;

d) Uma personalidade externa cooptada pelos restantes membros do
Conselho de Representantes.

2 — Os membros do Conselho de Representantes tém mandatos de
quatro anos, excepto os dos estudantes que sao de dois anos.

Artigo 12.°
Competéncias do Conselho de Representantes
Compete ao Conselho de Representantes:

a) Organizar e regulamentar o procedimento de elei¢do do Director

b) Eleger o Director nos termos da lei e dos Estatutos da FAUP;

¢) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

d) Aprovar as alteragdes dos Estatutos da FAUP;

e) Apreciar os actos do Director e do Conselho Executivo;

/) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢ao;

2) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos
da FAUP;

h) Compete ao Conselho de Representantes, sob proposta do Di-
rector:

i) Aprovar as propostas dos planos estratégicos da FAUP e o plano
de acg@o para o quadriénio do mandato do Director e envia-las ao
Reitor;

i) Aprovar as linhas gerais de orientagao da FAUP no plano cientifico,
pedagogico e financeiro;

iii) Criar, transformar ou extinguir subunidades organicas da FAUP;

iv) Aprovar as propostas do plano de actividades e do or¢gamento
de despesas e receitas anuais da unidade organica e envia-las para o
Reitor;

v) Aprovar o relatorio de actividades e as contas anuais e envia-los
para o Reitor;

vi) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Director;

vii) Ratificar o Conselho Executivo;

viii) Ratificar os regulamentos eleitorais.

i) Decidir sobre a criagao, fusdo, transformagio e extingéio de unidades
de investigagdo da FAUP, ouvido o conselho cientifico.

Artigo 13.°
Eleicdo dos membros do Conselho de Representantes

Os membros do Conselho de Representantes referidos nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 11.° sdo eleitos directamente pelo respectivo
corpo, em vota¢ao nominal, no caso de docentes e funcionarios, e se-
gundo o sistema de representagdo proporcional das varias listas e o
método de Hondt, no caso dos discentes, e de acordo com regulamento
eleitoral aprovado pelo proprio Conselho.

Artigo 14.°
Designacdo das personalidades externas

A personalidade referida na alinea d) don.° 1 do artigo 11.° ¢ designada
pelos membros eleitos do Conselho de Representantes.

Artigo 15.°
Substituicio de membros do Conselho de Representantes

1 — Os membros do Conselho de Representantes referidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 11.° que percam essa qualidade,
sdo substituidos pelos elementos nio eleitos da sua lista, pela respec-
tiva ordem ou, nos casos de eleicdo nominal, pelos ndo eleitos mais
votados.
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2 — Na auséncia de substitutos, proceder-se-a a nova elei¢ao pelo
respectivo corpo, desde que as vagas criadas na sua representacdo atinjam
mais de um quarto.

3 — Os membros substitutos ou eleitos nos termos dos nimeros 1 €2
do presente artigo, apenas completardo o mandato dos cessantes.

4 — Os membros do Conselho de Representantes referidos na ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 11.° que solicitem a dispensa dessas fung¢des
sdo substituidos por outras personalidades, designadas nos termos do
artigo 14.°

Artigo 16.°
Mesa do Conselho de Representantes

1 — A Mesa do Conselho de Representantes ¢ constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, eleitos por maioria
simples, de acordo com o regulamento do Conselho.

2 — Ao Presidente do Conselho de Representantes compete, nomea-
damente:

a) Convocar as reunides e dirigir os respectivos trabalhos;
b) Estabelecer a ligagdo do Conselho de Representantes com os res-
tantes orgaos de gestdo.

3 — Ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes compete
substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos temporarios.
4 — O Secretario redigira as actas e diligenciara a sua publicitagao.

SECCAO I

Director

Artigo 17.°
Eleicao do Director

1 — O Director da FAUP ¢ eleito em escrutinio secreto pelo Conselho
de Representantes, de entre professores ou de investigadores doutora-
dos da Universidade do Porto ou de outras institui¢des, nacionais ou
estrangeiras, de ensino universitario ou de investiga¢do, nos termos do
respectivo regulamento eleitoral.

2 — A elei¢@o do Director recaira no candidato que obtenha, em
primeiro escrutinio, mais de metade dos votos expressos.

3 — Nao havendo nenhum candidato que obtenha aquela maioria,
proceder-se-a a segundo escrutinio entre os dois candidatos mais vo-
tados.

4 — O mandato do Director tem a duragdo de quatro anos, podendo
ser renovado uma Unica vez.

5 — Em caso de cessacdo antecipada do mandato, o novo Director
inicia novo mandato.

Artigo 18.°
Competéncias do Director
Ao Director da FAUP compete:

a) Representar a FAUP no Senado, perante os demais 6rgdos da
institui¢@o e perante o exterior;

b) Presidir ao Conselho Executivo e dirigir os servigos da FAUP;

¢) Elaborar e aprovar o calendario e horario das tarefas lectivas,
ouvidos o conselho cientifico, o Conselho Pedagogico e os Directores
dos Cursos;

d) Executar as deliberagdes do conselho cientifico e do Conselho
Pedagogico, quando vinculativas;

e) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

f) Submeter ao Conselho de Representantes os planos estratégicos
da FAUP e o plano de acgdo para o quadriénio do seu mandato, ouvido
o conselho cientifico;

g) Propor ao Conselho de Representantes as linhas gerais de orientagdo
da FAUP no plano organizacional e financeiro;

h) Submeter ao Conselho de Representantes o orgamento e o plano de
actividades, bem como o relatorio de actividades e as contas;

i) Propor ao Conselho de Representantes a criagao, transformagao
ou extingdo de subunidades organicas da FAUP, ouvido o conselho
cientifico;

) Elaborar conclusdes sobre os relatorios de avaliagdo das unidades
de investigacdo que integram a FAUP e daquelas em que participam os
seus docentes e investigadores;

k) Propor ao Reitor a criagdo ou alteracdo de ciclos de estudos, ouvidos
o conselho cientifico e o Conselho Pedagdgico;

) Propor ao Reitor os valores maximos de novas admissdes e de
inscrigdes nos termos legais;
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m) Elaborar e emitir os regulamentos necessarios ao bom funciona-
mento da FAUP;

n) Homologar a distribui¢do do servigo docente tendo em conta a sua
exequibilidade do ponto de vista financeiro e operacional,

0) Decidir quanto a nomeagao e contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo;

p) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizagdo de despesas
¢ pagamentos;

q) Decidir sobre a aceitagdo de bens moveis;

r) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, os dirigentes
dos servigos da FAUP;

s) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor;

f) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos.

SECCAO ITI
Conselho executivo

Artigo 19.°
Composi¢io do Conselho Executivo
1 — O Conselho Executivo ¢ composto por:

a) Director que preside;
b) Quatro elementos designados pelo Director de entre a comunidade
escolar da FAUP.

2 — Um dos elementos referidos na alinea b) sera designado pelo
Director para desempenhar as fungdes de Vice-Director.

3 — Os mandatos dos membros do Conselho Executivo coincidem
com o do Director (excepto se existirem estudantes, para os quais sao
de dois anos).

4 — O Vice-Director substitui o Director nas suas faltas e impedi-
mentos temporarios.

5 — Os membros do Conselho Executivo perdem o mandato:

a) Quando estiverem nas condigdes previstas no Artigo 43.%;
b) No caso de destituigdo do Director pelo Conselho de Representantes.

6 — As vagas ocorridas no Conselho Executivo, por forga do disposto
na alinea @) do niimero anterior, serdo preenchidas no prazo maximo
de trinta dias.

Artigo 20.°

Competéncias do Conselho Executivo
Compete ao Conselho Executivo:

a) Coadjuvar o Director no exercicio das suas competéncias;
b) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho de Gestdo da
Universidade.

SECCAO IV
Conselho cientifico

Artigo 21.°
Composicao do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico tem doze membros.
2 — O conselho cientifico tem um Presidente € um Vice-Presidente.
3 — Os membros do conselho cientifico, sdo:

a) Por ineréncia, o Vice-Director do Conselho Executivo que sera o
Vice-Presidente do conselho cientifico;

b) Representantes eleitos, nos termos do respectivo regulamento
eleitoral, de entre:

i) Professores e investigadores de carreira, em ntimero de seis, pelo
menos;

i) Restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral,
com contrato de durag@o ndo inferior a um ano, que sejam titulares do
grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a Univer-
sidade do Porto;

¢) Representantes das unidades de investigagdo, quando existam, reco-
nhecidas e avaliadas nos termos da lei com pelo menos muito bom, em que
participem professores e investigadores de carreira vinculados a FAUP,
ou outros docentes e investigadores, titulares do grau de doutor, também
vinculados 8 FAUP com contratos com a duragao minima de um ano:

i) Escolhidos no ambito do conjunto das unidades de investigagdo;
if) Um representante por unidade de investigagdo, até ao limite de
trés.

4 — Os membros referidos na alinea ») do ntimero anterior sio eleitos
por votagdo nominal, pelos seus pares.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 250 — 29 de Dezembro de 2009

5 — Os membros referidos na alinea ¢) do n.° 3 sdo eleitos por votagdo
nominal, pelos seus pares.
6 — Os mandatos dos membros do conselho cientifico tém a duragéo
de quatro anos.
Artigo 22.°

Competéncias do conselho cientifico
1 — Ao conselho cientifico compete:

a) Aprovar o seu regulamento interno.

b) Pronunciar-se sobre as propostas dos planos estratégicos da FAUP;

¢) Apreciar o plano de actividades cientificas da FAUP;

d) Pronunciar-se sobre a criag¢do, transformacao ou extingdo de su-
bunidades orgénicas;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo, fusdo, transformagdo e extingao de
unidades de investigagdo da FAUP;

f) Pronunciar-se sobre as conclusdes, elaboradas pelo Director, sobre
os relatorios de avaliagdo das unidades de investigagdo que integram a
FAUP e daquelas em que participam os seus docentes e investigadores;

g) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, sujeitando-a a
homologacédo do Director da FAUP;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudo em que participe
a FAUP e aprovar os respectivos planos de estudos;

i) Propor a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

j) Propor e pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios;

k) Propor e pronunciar-se sobre a realizacdo de acordos e parcerias
internacionais;

) Propor a composigdo dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

m) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigagio;

n) Decidir sobre o regime de ingresso nos cursos da FAUP;

0) Apreciar e enviar ao Director, para homologagao, os regulamentos
dos cursos;

2 — Os membros do conselho cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) Actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;
b) Concursos ou provas em relagdo as quais retinam as condigdes
para serem opositores.
Artigo 23.°

Competéncias do Presidente do conselho cientifico
1 — Compete ao Presidente do conselho cientifico:

a) Presidir as reunides do conselho cientifico, tendo voto de qualidade;
b) Executar as delegacdes de competéncias que lhe forem cometidas.

2 — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos temporarios.
Artigo 24.°

Funcionamento do conselho cientifico

O conselho cientifico funciona de acordo com regulamento proprio
aprovado por maioria dos membros que integram o Conselho.

SECCAOV
Conselho pedagégico

Artigo 25.°
Composicao do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagodgico tem oito membros com a seguinte dis-
tribuigao:

a) Quatro representantes dos docentes dos programas de qualquer
ciclo de estudos;

b) Quatro representantes dos estudantes de programas de qualquer
ciclo de estudos.

2 — O Conselho Pedagodgico tem um Presidente e um Vice-Presidente,
necessariamente docentes e elegiveis para o conselho cientifico.

3 — Os membros referidos na alinea ) do n.° 1 sdo eleitos por votagao
nominal pelo conjunto dos docentes.

4 — Os membros referidos na alinea b) do n.° 1 deste artigo sdo eleitos
por listas e método de Hondt pelo conjunto dos estudantes.

5 — Os membros docentes ou investigadores do Conselho Pedagogico
tém um mandato de quatro anos e os estudantes de dois anos.
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Artigo 26.°
Competéncias do Conselho Pedagogico
Compete ao Conselho Pedagogico, designadamente:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

¢) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da FAUP e efectuar a sua analise e divulgagao;

d) Promover a realizagdo da avaliacdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, bem como efectuar a sua
analise e divulgacao;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias consideradas necessarias;

f) Aprovar os regulamentos pedagogico e de avaliagdo do aproveita-
mento dos estudantes;

2) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes e de precedéncias;

h) Pronunciar-se sobre a criag@o de ciclos de estudos em que participe
a FAUP e sobre os respectivos planos de estudos;

i) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

J) Pronunciar-se sobre o calendério lectivo e os mapas de exames da
unidade organica;

k) Apreciar exposigdes sobre matérias de indole pedagogica, remetendo-
-as, quando necessario, a outros Orgaos de gestio;

/) Pronunciar-se sobre o regime de ingresso nos cursos professados
na escola.

Artigo 27.°

Competéncias do Presidente do Conselho Pedagégico
1 — Compete ao Presidente do Conselho Pedagégico, designadamente:

a) Presidir as reunides do Conselho Pedagogico, tendo voto de qualidade;
b) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem cometidas.

2 — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos temporarios.
Artigo 28.°

Funcionamento do Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagogico funciona de acordo com regulamento proprio
aprovado por maioria dos membros que integram o Conselho.

SECCAOV
Orgio de Fiscalizagdo
Artigo 29.°
Orgio de Fiscalizagio

A FAUP esta sujeita a fiscalizagio do Orgfio de Fiscalizagio da Uni-
versidade do Porto.

CAPITULO IV
Organizacio
Artigo 30.°
A FAUP esta organizada em:

a) Cursos;

b) Centros de Investigagdo, Institutos e Centros de 1&D associados
da FAUP, nos termos previstos na secgao 11 deste capitulo;

¢) Servigos.

SECCAO 1
CURSOS
Artigo 31.°
Orgios de gestio dos cursos

1 — Os programas de qualquer ciclo de estudos possuem os seguintes
orgdos de gestdo:

a) Director de Curso;
b) Comissdo Cientifica;
¢) Comissdo de Acompanhamento.

2 — Os cursos de formagéo continua funcionam na dependéncia do Con-
selho Executivo da FAUP.
Artigo 32.°
Designac¢do dos Directores de Curso

1 — Os Directores de Curso dos programas de qualquer ciclo de
estudos sdo designados pelo Director da FAUP por proposta do con-
selho cientifico.
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2 — Os Directores de Curso referidos no ponto anterior podem ter
direito a uma redugdo de servigo docente, a fixar pelo Conselho Exe-
cutivo da FAUP, caso a caso.

Artigo 33.°
Comissoes Cientificas

As Comissoes Cientificas sdo constituidas pelo Director de Curso, que
preside, e por dois a quatro professores ou investigadores doutorados,
designados nos termos previstos nos respectivos regulamentos, sendo
homologadas pelo Director da FAUP.

Artigo 34.°
Comissdes de Acompanhamento

1 — As Comissdes de Acompanhamento sdo constituidas pelo Direc-
tor de Curso, que preside, e por um niimero igual de docentes e estudan-
tes, estando no numero de docentes incluido o Director de Curso.

2 — Os docentes da comissdo de acompanhamento, sdo designados
nos termos do disposto no respectivo regulamento de curso.

3 — Os discentes da Comissdo de Acompanhamento, sdo eleitos pelos
seus pares, segundo o sistema de representa¢do proporcional das varias
listas e 0 método de Hondt, no caso dos discentes, e de acordo com
regulamento eleitoral.

Artigo 35.°

Competéncias dos orgios de gestiao dos cursos
1 — Aos Directores dos cursos compete:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso e zelar pela sua qua-
lidade;

b) Coordenar com o Conselho Executivo a gestdo or¢camental do
curso;

¢) Divulgar e promover o curso junto dos potenciais interessados;

d) Elaborar e submeter ao conselho cientifico propostas de organi-
zacdo ou alterag@o dos planos de estudo, ouvida a respectiva Comissao
Cientifica;

e) Elaborar e submeter ao conselho cientifico da FAUP, propostas de
distribui¢do de servigo docente, ouvida a Comissao Cientifica do curso;

f) Elaborar e submeter ao conselho cientifico da FAUP propostas de regimes
de ingresso e de numerus clausus, ouvida a respectiva Comissio Cientifica;

2) Elaborar anualmente um relatério sobre o funcionamento do curso,
ao qual serdo anexados relatorios das respectivas unidades curriculares,
a preparar pelos respectivos docentes responsaveis;

h) Presidir as reunides da Comissao Cientifica e da Comissdo de
Acompanhamento do curso.

2 — As Comissdes Cientificas dos cursos compete:

a) Promover a coordenagao curricular;

b) Pronunciar-se sobre propostas de organizagdo ou alteragdo dos
planos de estudo;

¢) Pronunciar-se sobre as necessidades de servigo docente;

d) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de ingresso e de numerus
clausus;

e) Organizar os processos de equivaléncia de unidades curriculares e de
planos individuais de estudos ouvida a respectiva Comissio Cientifica;

f) Elaborar e submeter ao conselho cientifico o regulamento do curso.

3 — As Comissdes de Acompanhamento compete zelar pelo normal
funcionamento dos cursos e propor medidas que visem ultrapassar as
dificuldades funcionais encontradas.

4 — Os Directores dos cursos devem promover regularmente a aus-
cultacdo dos docentes ligados as unidades curriculares dos cursos.

SECCAO 111

Actividades de investigagdo e desenvolvimento

Artigo 36.°
Realizacio de actividades de investigacdo e desenvolvimento

As actividades de investigagdo e de desenvolvimento realizam-se em
Centros de Investigacdo da FAUP e nos Institutos e Centros de 1&D a
ela associados.

Artigo 37.°

Centros de Investigacio

1 — A constitui¢@o de um Centro de Investigacdo na FAUP exige um
numero minimo de quinze docentes ou investigadores doutorados, em
regime de tempo integral.
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2 — Nao podem ser considerados para efeito do numero anterior os
docentes e investigadores adstritos a outras unidades de investigagao,
Institutos ou Centros de 1&D.

Artigo 38.°
Regulamentos dos Centros de Investigacio

1 — Os Centros de Investigagao da FAUP tém regulamentos proprios,
aprovados pelo Director da FAUP, ouvido o conselho cientifico.

2 — Os Directores dos Centros de Investigacao sdo eleitos pelos
docentes e investigadores adstritos ao Centro, sendo ratificados pelo
Director da FAUP.

Artigo 39.°

Institutos e Centros de 1&D associados da FAUP

1 — Institutos e Centros de 1&D associados da FAUP séo as estruturas
de investigagdo, centros, institutos ou associagdes com personalidade
juridica, associadas a FAUP através de convénios ou protocolos, apro-
vados pelo Conselho Executivo sob parecer do conselho cientifico, em
que devem constar nomeadamente:

a) Os recursos humanos e materiais cedidos pela FAUP com vista
ao seu funcionamento;

b) As contrapartidas recebidas pela FAUP a troco da cedéncia desses
recursos.

2 — No relatorio anual do Conselho Executivo deve constar uma
apreciagdo fundamentada da execugdo de cada um dos protocolos em
vigor.

SECCAO IV
Servigos

Artigo 40.°
Fins e atribuicdes

1 — Os servigos visam apoiar de uma forma organizada o funciona-
mento dos cursos e das restantes actividades da FAUP.

2 — O seu numero e designagdo, bem como as respectivas atribuigdes,
sdo definidos no regulamento orgénico da FAUP, elaborado pelo Director
e ratificado pelo Conselho de Representantes.

Artigo 41.°
Funcionamento

Os servigos funcionam na dependéncia do Director da FAUP, tendo
regulamentos proprios, por ele aprovados.

CAPITULO V

Disposicoes gerais

SECCAO1
Orgaos de gestao central, cursos e centros de investigagdo

Artigo 42.°
Reunioes

1 — Os orgéos de gestdo tém reunides ordinarias e extraordinarias.

2 — A forma de convocacao das reunides e a periodicidade das reu-
nides ordinarias estardo previstas nos regulamentos de cada 6rgéo.

3 — A presenga as reunides dos 6rgdos de gestdo ¢ obrigatoria.

4 — As deliberagdes dos 6rgaos de gestao so serdo validas desde que
esteja presente a maioria dos seus membros.

5 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes com excepgéo dos casos previstos no nimero seguinte.

6 — As deliberagdes que necessitardo da aprovacao de dois tercos
dos membros presentes sdo:

a) Alteragdes aos Estatutos;

b) Ratifica¢do do Conselho Executivo;

¢) Destituicdes;

d) Alteragdes aos regulamentos de funcionamento;
e) Alteragdes aos regulamentos eleitorais.

7 — Aos Presidentes dos orgaos de gestdo compete convocar e dirigir
as reunides, providenciar a elaboracdo das respectivas actas e exercer
voto de qualidade nas votagdes em que tal for necessario.

8 — De todas as reunides deverdo ser elaboradas actas com as reso-
lugdes ai aprovadas.
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9 — Os mecanismos de elaboragdo das actas, bem como os da
sua divulgag@o, deverdo constar dos regulamentos de cada orgdo de
gestao.

Artigo 43.°

Mandatos

1 — A duragio dos mandatos é de quatro anos, excepto no caso dos
estudantes que ¢ de dois anos, e s6 termina com a entrada em fungdes
de novos membros.

2 — Perdem o mandato os membros dos Orgdos de gestio que:

a) Sejam destituidos dos cargos nos casos previstos nos presentes
Estatutos;

b) Ultrapassem os limites de faltas estabelecidos nos respectivos
regulamentos internos;

¢) Sejam punidos em processo disciplinar;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas fungdes, sendo
tal rentincia aceite;

e) Alterem a qualidade em que foram eleitos.

SECCAO I
Processos eleitorais

Artigo 44.°
Cadernos eleitorais

O Director em exercicio diligenciara para que, até sessenta dias apos
a abertura das aulas do ano lectivo em que se realizem eleigdes, sejam
elaborados e publicados os cadernos eleitorais actualizados dos cor-
pos docente e investigador, pessoal ndao docente e nao investigador e
discente.
Artigo 45.°

Calendario eleitoral

O Director em exercicio desencadeara o processo eleitoral para cada
orgdo e representacdo previstos nestes Estatutos e nos Estatutos da
Universidade do Porto, através da publicac@o do calendario eleitoral,
que devera ter em conta:

a) A data das eleigdes, entre 0 60° e 0 90° dias apds o inicio do Gltimo
ano civil a que correspondem os mandatos, e ndo em sabado, domingo,
dia feriado ou férias escolares;

b) A garantia de uma margem minima de cinco dias uteis entre a
publicac@o dos cadernos eleitorais e a data em que deverao ser apresen-
tadas as listas concorrentes, ou a lista de elegiveis, consoante se trate
de eleigdes por lista ou uninominais, ¢ uma margem de dez dias Uteis
entre esta e a data das eleigdes;

c¢) A garantia de uma margem minima de trinta dias entre a publicaco
dos cadernos eleitorais e a data de realizagdo das eleigdes.

Artigo 46.°

Regulamentos eleitorais

Os regulamentos eleitorais sdo aprovados pelo Director, e ratificados
pelo Conselho de Representantes, ndo podendo ser alterados nos 180
dias anteriores a realizagdo de cada acto eleitoral.

SECCAO 11T
Tomadas de posse

Artigo 47.°
Tomadas de posse

1 — O Director da FAUP e o Presidente do Conselho de Represen-
tantes tomardo posse perante o Reitor da Universidade.

2 — Os Directores dos Centros de Investiga¢do, dos Cursos de qual-
quer ciclo de estudos e os responsaveis pelos servigos tomardo posse
perante o Director da FAUP.

SECCAO IV
Incompatibilidades
Artigo 48.°

Incompatibilidades

1 — Apenas podem ser desempenhados por professores catedraticos
ou associados em regime de tempo integral os seguintes cargos:

a) Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Representantes;
b) Presidente e Vice-Presidente do conselho cientifico;
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¢) Director e Vice-Director da FAUP;
d) Presidente e Vice-Presidente do Conselho Pedagogico;
e) Director de Curso de qualquer ciclo de estudos.

2 — Apenas podem ser desempenhados por professores catedraticos
ou associados ou por investigadores coordenadores ou principais o lugar
de Director de Centro de Investigacdo.

3 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Executivo da
FAUP ¢ incompativel com o desempenho das fungdes de:

a) Director do Centro de Investigaggo;
b) Director de Curso de qualquer ciclo de estudos.

4 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Executivo da
FAUP ¢ ainda incompativel com o desempenho das fungdes de membro
do Conselho de Representantes.

SECCAOV
Recursos

Artigo 49.°
Recursos

Dos actos decisivos e executorios dos 6rgdos de gestdo central da
FAUP cabe recurso para o Reitor da Universidade do Porto.

SECCAO VI
Revisao de estatutos

Artigo 50.°
Revisiao dos Estatutos

1 — O projecto de revisdo dos presentes Estatutos podera ser apre-
sentado ao Conselho de Representantes por um terco dos seus membros,
ou por qualquer dos d6rgéos de gestdo central da FAUP.

2 — Alteragdes aos presentes Estatutos necessitam de aprovacéo pela
maioria de dois ter¢os dos membros do Conselho de Representantes
presentes na reunido expressamente convocada para o efeito.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 51.°

Entrada em vigor e eleicdo do primeiro
Conselho de Representantes

1 — Estes Estatutos entram em vigor com a tomada de posse do
primeiro Conselho de Representantes da FAUP que vier a ser eleito
apos a sua publicacdo.

2 — Nessa eleicdo, serdo respeitadas as disposi¢des destes Estatutos
relativas & composi¢do do Conselho de Representantes, bem como o
disposto nas alineas b) e ¢) do artigo n.° 45.

Artigo 52.°

Constituiciio dos restantes 6rgios e prazo
para processo de transicio

1 — Apbs a entrada em vigor dos presentes Estatutos, competirad ao
Conselho Directivo em exercicio de fungdes aquela data, organizar e
promover a constitui¢do dos novos 6rgaos e a aprovagao ou alteragdo
dos regulamentos, fixando o respectivo calendario e formas de transigao.

2 — A primeira elei¢do dos membros do conselho cientifico referi-
dos no artigo 21.° sera feita de acordo com o regulamento provisorio
elaborado pelo Conselho Directivo cessante.

3 — O processo de transi¢ao decorrente da entrada em vigor dos
presentes Estatutos deve ficar concluido no prazo maximo de noventa
dias a contar da homologagao dos presentes Estatutos pelo Reitor da
Universidade do Porto.

Artigo 53.°

Disposicdes transitorias

1 — Durante o prazo méaximo de cinco anos a contar da entrada em
vigor destes Estatutos, as fun¢des de Vice-Presidente do Conselho de
Representantes, Vice-Presidente do conselho cientifico, Vice-Director
da FAUP, Vice-Presidente do Conselho Pedagégico, Director de Curso
de qualquer ciclo de estudos, impostos pelo artigo 48.°, poderdo ser
desempenhados por Professores Auxiliares.

2 — Em harmonia com o disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.°
enon.° 5 do artigo 10.° do Cap. III do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31
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de Agosto e em conformidade com os Estatutos da FAUP actualmente
em vigor, para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 21.° destes Esta-
tutos, sdo considerados como eleitores do conselho cientifico todos os
Professores Convidados, Assistentes Convidados e Assistentes, pelo
periodo de cinco anos.

Reitoria da Universidade do Porto, 17 de Dezembro de 2009. —
O Reitor, (José C. D. Marques dos Santos).
202705102

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 27753/2009

Considerando que os Estatutos do Instituto Superior Técnico foram
homologados pelo Despacho n.° 7560/2009 de 4 de Margo, e publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 51 de 13 de Margo de 2009;

Considerando que na reunido do Conselho de Escola do IST de 12 de
Novembro de 2009, foi aprovada uma alteragdo aos Estatutos da Escola,
cujo projecto foi submetido a discussdo publica;

Considerando que nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 29.° dos
Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 57/2008, de 28 de Outubro de 2008, publicados no Didrio da
Republica, 11 serien.® 216, de 6 de Novembro de 2008, as revisdes aos Esta-
tutos das Unidades Organicas estdo sujeitas a homologagao do Reitor;

Tendo sido realizada a sua apreciagdo nos termos do regime legal
aplicavel,

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 29.° dos Esta-
tutos da UTL:

1) Homologo a alteragdo dos Estatutos do IST os quais vao publicados
em anexo ao presente despacho.

2) Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao
no Didrio da Republica.

Lisboa, 17 de Dezembro de 2009. — O Reitor, Fernando Raméa
Ribeiro.
Alteragao dos Estatutos do IST

Artigo 1.°
Alteragao do artigo 10.° n.° 11 alinea c)

A alinea c¢) do n.° 11 do artigo 10.° passa a ter a seguinte redaccao:
“c) Aprovar anexos aos Estatutos e respectivas alteragdes, nos termos
don.’°14.

Artigo 2.°

Aditamento no artigo 10.° do n.° 14.°

O Artigo 10.°, ¢ aditado o n.° 14 com a seguinte redacgdo: “14 — Os
regulamentos aprovados nos termos da alinea ¢) do n.° 11 fazem parte
integrante dos presentes estatutos e carecem de homologagao reitoral.”

Artigo 3.°
Aditamento no Artigo 23.° do n.° 9.

O Artigo 23.°, ¢ aditado o n.°9 com a seguinte redacgdo: “Nao ¢é
aplicavel o regime constante dos nimeros anteriores a alteragcdo do
anexo I dos presentes estatutos, bem como aos anexos que venham a ser
aprovados nos termos da alinea ¢) do n.° 11 do artigo 10.®”

202704706

Faculdade de Arquitectura
Edital n.° 1189/2009

Abertura de concurso para dois lugares de professor associado
na area cientifica 1 de Arquitectura e Urbanismo

(Grupo de disciplinas de projecto)

1 — Em cumprimento da alinea /) do art®. 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional.

Por despacho do Presidente do Conselho Directivo de 15 de Maio de
2009 proferido por delegagdo de competéncias, (D.R. n.° 101 de 25 de Maio
de 2007) faz-se saber que, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso, se encontra aberto concurso documental para
provimento de dois lugares de professor associado na area cientifica | — de
Arquitectura e Urbanismo (grupo de disciplinas de Projecto) do quadro de
pessoal docente da Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica de
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Lisboa, constante do quadro anexo ao Despacho Reitoral n.° 11921/2006,
a que se refere a Portaria n.° 119/90, de 15 de Fevereiro.

2 — Em conformidade com os art’s 37.°,38.°,41.°,42.°,43.°e 44.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, observar-se-ao as seguintes
disposigoes:

3 — Ao concurso poderdo apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplinas de
outra Universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra Escola
da mesma ou de diferente Universidade;

b) Os professores convidados, do mesmo grupo ou disciplina ou de
analogo grupo ou disciplina de qualquer Escola ou departamento da
mesma ou diferente Universidade, desde que habilitados com o grau de
doutor por uma Universidade portuguesa, ou equivalente, e com, pelo
menos, cinco anos de efectivo servigo como docentes universitarios;

¢) Os doutores por Universidades portuguesas, ou com habilitagao
equivalente, em especialidade considerada como adequada a area da
disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto concurso, que
contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servigo na qualidade de
docentes universitarios.

4 — Critérios de avaliagdo — O mérito da obra cientifica dos candida-
tos, a sua capacidade de investigagdo e o valor da actividade pedagogica
ja desenvolvida, sera avaliado com base nos seguintes critérios:

a) Actividades Pedagogicas com énfase em:

Actividades Lectivas;
Publicagdes e Orientagdes Pedagogicas;
Experiéncia profissional de Projecto e Obra;

b) Actividades Cientificas integrando dois subcritérios:

Publicagdes Cientificas;

Outras Actividades Cientificas com énfase em:

Orientagdo de alunos de Mestrado, Doutoramento ¢ P6s-Doutoramento;
Actividades Editoriais;

Organizagdo de Eventos Cientificos;

Coordenagdo e Participacdo em Projectos de Investigacdo.

¢) Actividade de Extensdo e de Gestdo Universitarias;

d) O valor pedagdgico e cientifico do relatorio que inclua o programa,
os conteudos e os métodos de ensino tedrico e pratico das matérias da
disciplina, ou de uma das disciplinas, do grupo a que respeita o concurso.

5 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Faculdade de Arquitec-
tura da Universidade Técnica de Lisboa, com as seguintes indicagdes:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Data e local do Nascimento;
d) Estado Civil;

e) Categoria;

/) Residéncia.

6 — O requerimento de admiss@o ao concurso ¢ instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condigoes exigidas
em qualquer das alineas do capitulo 3;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do “curriculum
vitae” do candidato, com indicacdo das obras e trabalhos efectuados e
publicados, bem como das actividades pedagogicas desenvolvidas;

¢) Bilhete de Identidade ou publica forma;

d) Certidao do Registo Criminal;

e) Atestado comprovativo de possuir a robustez fisica e psiquica
necessaria para o exercicio do cargo;

) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis de recrutamento
militar;

2) Quaisquer outros documentos relevantes que ilustrem a sua apti-
dao para o exercicio do lugar a prover e que o candidato entenda dever
apresentar para o efeito.

7 — Os documentos que aludem as als. d) a f) do n.° 5, podem ser
substituidos por declaragéo prestada no requerimento e sob compromisso
de honra onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a sua
situagd@o precisa relativamente ao contetido de cada uma das alineas.

8 — A Faculdade de Arquitectura comunicara aos candidatos, no prazo
de trés dias uteis, o despacho de admisséo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas.

9 — Apos a admiss@o dos candidatos ao concurso, deverdo estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recepgdo do despacho de
admissao, dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae e 15 exemplares impressos ou policopiados, de um
relatorio que inclua o programa, os conteudos e os métodos de ensino
tedrico e pratico das matérias da disciplina, ou de uma das disciplinas,
do grupo a que respeita o concurso.





